
รายงานการประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต คร้ังที่ 1/2566  
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง  

ผู้มาประชุม 
1. นางสาววรนุช สีแดง   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ประธานการประชุม 

รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงาน                                            
 ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง   

2. นายธัญสิทธิ์ ชาติวิริยะพงษ์  (แทน) เกษตรจังหวัดจันทบุรี 
3. นายบุญลือ คงสูงเนิน   เกษตรจังหวัดชลบุรี     
4. นายชยุทกฤดิ นนทแก้ว  เกษตรจังหวัดตราด 
5. นายสรรพสิทธิ์ สิงห์ปี   (แทน) เกษตรจังหวัดนครนายก 
6. นายอรุณ เหมือนตา   (แทน) เกษตรจังหวัดปราจีนบุรี 
7. นายโอภาส กว้างมาก   (แทน) เกษตรจังหวัดระยอง 
8. นายมนตรี เรืองพันธ ์   เกษตรจังหวัดสมุทรปราการ  
9. นายประจักร์ ประสงค์สุข  เกษตรจังหวัดสระแก้ว  
10. นางสาววันทนา บูรณธนานุกิจ  (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดจันทบุรี   
11. นางสาววิมลวรรณ แสงเพ็ชร  (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร    

จังหวัดฉะเชิงเทรา  
12. นายวัลลภ จันทร์งาม   ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดระยอง    
13. นายกฤษฎา ฉิมอินทร์ ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร  

ด้านอารักขาพืชจังหวัดชลบุรี 
14. นายมนตรี กุฎีรัตน ์   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 1 จังหวัดชลบุรี 
15. นายชนินทร์ สุขส าราญ  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร 
16. นางอมรรัตน์ ลิมป์สุคนธ์  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร    
17. นางวจิรา พรส่ี         หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 18.นางนลทวรรณ มากหลาย  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ          เลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวนคร คมกล้า   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ      สสก.3 รย.           

2. นายพุทธินันท์ บูรณะ   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ           สสก.3 รย. 
3. นางสาวปิ่นจรัส ไทยเจริญ  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ           สสก.3 รย.  
4. นางสาววันทิตา วุฒิพนมศักดิ์  เจ้าหน้าท่ีระบบคอมพิวเตอร์        สสก.3 รย. 
5. นางเพ็ญนภา อ่อนศร ี   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ        สนง.กษจ.จบ. 
6. นางสาวชลัยกร วิมลรัตน์  เกษตรอ าเภอศรีราชา           สนง.กษจ.ชบ. 

รักษาการหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  
7. นางสาวอุษณีษ์ แสงกระจ่าง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ        สนง.กษจ.นย. 
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8. นางสาวสมหมาย พลมณี  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ        สนง.กษจ.รย. 
 9. นายวิศรุต ตุ้ยศักดา   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ        สนง.กษจ.สป. 
 10. นางสาวอรอุษา เตียงชุน  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ        สนง.กษจ.สก. 

เวลา 09.00 น. นางสาววรนุช สีแดง ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต                      
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง กล่าวเปิดการประชุม                   
และเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
    1.1 วัตถุประสงค์การประชุม 
       ตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร ได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต จ านวน 4 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อการประชุมร่วมกันของผู้บริหารของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ส านักงานเกษตร
จังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการในสังกัด เพื่อประสานงาน เช่ือมโยงการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารโครงการ/กิจกรรม 
ติดตามความก้าวหน้า และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
  แนะน าเจ้าหน้าท่ี 
  1. นางวจิรา พรส่ี มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ต าแหน่งเดิม หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี 
   2. นายวัลลภ จันทร์งาม มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
การเกษตรจังหวัดระยอง ต าแหน่งเดิม หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง  
 1.2 สรุปสาระส าคัญจากการประชุมผู้บริหารกรมส่งเสริมการเกษตร ครั้งท่ี 8/2565 
เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุม7 ช้ัน 5 กรมส่งเสริมการเกษตร  
          1.2.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 เบิกได้ร้อยละ 98.58 คงเหลือ 7.6 ล้านบาท 
หรือร้อยละ  1.42 โดยขอขอบคุณความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน และในปี 2565 ท่ีก าหนดให้หน่วยงานท่ีมี          
เงินเหลือจ่ายเกิน 300,000 บาท ช้ีแจงรายงานเหตุผลฯ ด้วย ซึ่งมี 2 หน่วยงาน คือ กองคลัง (ค่าตอบแทน)  
และส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร (การติดตามงานประชุมบอร์ดผลไม้) 

        1.2.2 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างรายจ่ายลงทุน ปี 2566  
 

วงเงิน ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง 
1. ไม่เกิน 5 แสนบาท - ผูกพัน PO ภายใน พ.ย. 65 

- เบิกจ่ายภายใน ธ.ค. 65 
- ผูกพัน PO ภายใน ธ.ค. 65 
- เบิกจ่ายตามงวดงาน 

2. เกิน 5 แสนบาท - ผูกพัน PO ภายใน ม.ค. 66 
- เบิกจ่ายภายใน มี.ค. 66 

- ผูกพัน PO ภายใน ก.พ.66 
- เบิกจ่ายตามงวดงาน 

1.2.3 (ร่าง) มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566  
                                 1) ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการทุกโครงการ/กิจกรรมให้เป็นไปตามคู่มือโครงการ
และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ ณ ส้ินไตรมาสตามมติ ครม. 
ดังนี้  

รายการ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย เบิกจ่าย ใช้จ่าย 

รายจ่ายภาพรวม 32.00 34.08 52.00 56.24 75.00 81.74 93.00 100.00 
รายจ่ายประจ า 35.00 35.33 55.00 55.78 80.00 81.76 98.00 100.00 
รายจ่ายลงทุน 19.00 28.96 39.00 58.15 57.00 81.65 75.00 100.00 
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    2) รายจ่ายลงทุน ขอให้ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ดังนี้ 
 

วงเงิน ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง 
ไม่เกิน  500,000 บาท - บันทึกใบส่ังซื้อส่ังจ้าง (PO) ในระบบ 

New GFMIS Thai ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2565  
- เบิกจ่ายภายในเดือนธันวาคม 
2565 

- บันทึกใบส่ังซื้อส่ังจ้าง (PO)ในระบบ
New GFMIS Thai ภายในเดือน
ธันวาคม 2565  
- เบิกจ่ายตามงวดงานท่ีก าหนดไว้ 

เกิน 500,000 บาท - บันทึกใบส่ังซื้อส่ังจ้าง (PO)ในระบบ 
New GFMIS Thai ภายในเดือน
มกราคม 2566  
- เบิกจ่ายภายในเดือนมีนาคม 2566 

- บันทึกใบส่ังซื้อส่ังจ้าง (PO) ใน
ระบบ New GFMIS Thai ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566  
- เบิกจ่ายตามงวดงานท่ีก าหนดไว้ 

             3) การจัดสรร/การเบิกจ่ายงบประมาณ 
                (1) กรณีกอง/ส านัก ส่วนกลาง ท่ีต้องโอนจัดสรรให้หน่วยงานส่วนภูมิภาค
ด าเนินการ ให้เร่งด าเนินการจัดสรรไปยังหน่วยงานในส่วนภูมิภาคโดยเร็ว อย่างช้าภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับ
อนุมัติเงินจัดสรร 
           (2) ให้กอง/ส านัก ส่วนกลาง เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามใบส าคัญเบิกเงิน 
ทุกประเภทท่ีมีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนแล้วส่งให้กองคลังโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 
           (3) ให้หน่วยงานในส่วนภูมิภาค เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามใบส าคัญเบิกเงิน 
ทุกประเภทท่ีมีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนแล้ว อย่างช้าไม่เกินภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 
                      (4) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเหลือจ่าย ให้แจ้งส่งคืนกรมส่งเสริมการเกษตร 
โดยเร็ว ท้ังนี้ค่าสาธารณูโภคหากมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อการอื่นให้แจ้งมายังกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
                     (5) เมื่อหน่วยงานด าเนินงานโครงการบรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดแล้ว หรือ
โครงการ/กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการให้ประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ หากมีงบประมาณเหลือจ่ายให้แจ้ง  
ตัดโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 คืนกรมส่งเสริมการเกษตร ภายในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 
หากเกินก าหนดวันดังกล่าวกรมส่งเสริมการเกษตรจะไม่พิจารณาตัดโอนงบประมาณคืน 
                     (6) เมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร            
มีงบด าเนินงาน คงเหลือตั้งแต่ 200,000 บาทขึ้นไป ท าหนังสือช้ีแจงเหตุผลท่ีคงเหลือมายังกรมส่งเสริมการเกษตร 
ภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2566  เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 
                     (7) ให้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 - 6  และกองขยายพันธุ์พืช 
ติดตามและก ากับดูแลหน่วยงานในความรับผิดชอบให้ปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามมาตรการนี้โดยเคร่งครัด เพื่อให้กรมส่งเสริมการเกษตรสามารถใช้จ่ายได้ตามเป้าหมายท่ีรัฐบาลก าหนด 
    1.2.4 ครุภัณฑ์ (รถยนต์) ปี 2566 กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ท้ังส้ิน 89 คัน โดยอธิบดีกรมฯ 
เน้นย้ า  ดังนี้ 
                  1) การใช้รถยนต์ราชการ ขอให้ใช้อย่างคุ้มค่า ดูแลให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา กรณีถ้าประสบอุบัติเหตุให้รีบด าเนินการซ่อมแซม ท้ังนี้ หมายรวมถึงความสะอาดด้วย     
        2) รถยนต์ท่ีได้รับการจัดสรร ขอให้เป็นไปตามท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนหรือแจ้ง
ผลการคัดเลือกไว้ ยกตัวอย่างเช่นถ้าขอมาให้อ าเภอใดให้ลงอ าเภอนั้น ไม่ให้มีการเปล่ียนรถยนต์ไว้ที่ส านักงานเกษตร
จังหวัดแทน เป็นต้น  
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    1.2.5 กฐินพระราชทาน ขอให้คงไว้ยอดเงินกฐินฯ เป็นยอดเท่ากับปีท่ีผ่านมา และการ
มาร่วมงานฯ ขอให้เป็นไปด้วยความระมัดระวังและเป็นไปตามระเบียบทางราชการ   
ท้ังนี้ ในการประชุมผู้บริหารกรมฯ ครั้งต่อไป ขอให้มีการจัดประชุมแบบ 2 ระบบ คือ on-site และ online โดยขอให้
เกษตรจังหวัดเข้าร่วมประชุมฯ ด้วยทางระบบ online  
หมายเหตุ  การประชุมฯ ครั้งท่ี 9/2565 ก าหนดประชุมผู้บริหารกรมฯ วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. 
มติที่ประชุม  รับทราบเรื่องท่ีประธานแจ้ง  

ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 3/๒๕๖5 
  ตามท่ี ได้มีการประชุมเกษตรจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการระดับเขต ครั้งท่ี 3/๒๕๖5 วันท่ี 8 
กันยายน 2565 นั้น เลขาท่ีประชุมฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม เรียบร้อยแล้ว  
มติที่ประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 

     ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเพื่อทราบ 
   4.1 แนวทางและกรอบการจัดท าตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนายครองศักด์ิ สงรักษา รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
   พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 76 ก าหนดให้ 
“ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังและ
เล่ือนเงินเดือน ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.ก าหนด” สาระส าคัญของหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวนัท่ี 3 กันยายน 
2552  ให้ด าเนินการปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ รอบท่ี 1  (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม ของปีถัดไป)  รอบท่ี 2       
(1 เมษายน - 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องพิจารณาอย่างน้อย 2 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70) ผลสัมฤทธิ์ของงานต้องมีน้ าหนักไม่ต่ ากว่า           
ร้อยละ 70 ส่วนราชการสามารถก าหนดให้สูงกว่านี้ได้ เช่น 70:30 80:20 90:10  2. พฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการควรมีจ านวนท่ีเหมาะสมอยู่ระหว่าง  
4 - 7 ตัว แต่ไม่ควรเกิน 10 ตัว เพื่อให้มีตัวช้ีวัดท่ีครอบคลุมมิติในการประเมินท่ีส าคัญ ๆ และไม่เป็นภาระยุ่งยาก 
ต่อการประเมินมากเกินไป ท้ังนี้เป็นไปตามท่ีผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลงร่วมกันในแต่ละรอบการประเมิน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชามีความสัมพันธ์และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เนื่องจากเป้าหมายและตัวชี้วัดผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชาควรสอดรับหรือสะท้อนหน้าท่ีท่ีต้องท าให้ส าเร็จ เพื่อ
ผลักดันให้เป้าหมายปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาบรรลุผลด้วยเช่นกัน 
   คณะท างานก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารกรมส่งเสริม
การเกษตร ได้ประชุมหารือเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบท่ี 1 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชุมมีมติก าหนดแนวทางดังนี ้
   กรอบตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ผอ.กอง/ส านัก/สสก. และเกษตร
จังหวัด ผลสัมฤทธิ์ของงาน 100%  
   1. กรอบการจัดท าตัวชี้วัดของผู้อ านวยการกอง/ส านัก ประกอบด้วย การประเมิน
ประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 70% ตัวชี้วัดได้แก่ ภารกิจของแต่ละกอง/ส านัก น้ าหนัก 70 
และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 30% ตัวชี้วัดได้แก่ การเบิกจ่ายงบประมาณ น้ าหนัก 
5 งานวิชาการ น้ าหนัก 5 การสร้างการรับรู้ น้ าหนัก 10 และการจัดการความรู้ น้ าหนัก 10 
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2. กรอบการจัดท าตัวชี้วัดของผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
ประกอบด้วย การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 70% ตัวชี้วัดได้แก่ ภารกิจท่ีรับ
ถ่ายทอดจากกรม/กอง/ส านัก น้ าหนัก 70 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 30%  
ตัวชี้วัดได้แก่ การเบิกจ่ายงบประมาณ น้ าหนัก 5 งานวิชาการ น้ าหนัก 5 การสร้างการรับรู้ น้ าหนัก 10              
และการจัดการความรู้ น้ าหนัก 10   

3. กรอบการจัดท าตัวชี้วัดของเกษตรจังหวัด ประกอบด้วย การประเมินประสิทธิผลการ
ด าเนินงาน (Performance Base) 70% ตัวชี้วัดได้แก่ ภารกิจท่ีรับถ่ายทอดจากส่วนกลาง (7 ตัว) น้ าหนัก 40 
ภารกิจหลักตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (6 ตัว) น้ าหนัก 30 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential 
Base) 30% ตัวชี้วัดได้แก่ การเบิกจ่ายงบประมาณ น้ าหนัก 5 งานวิชาการ น้ าหนัก 5 การสร้างการรับรู้ น้ าหนัก 
10 และการจัดการความรู้ น้ าหนัก 10 
มติทีป่ระชุม รับทราบ 

4.2 แนวทาง/มาตรการควบคุมคุณภาพทุเรียนภาคตะวันออก ปี 2566 
            ประเด็นส าคัญของการด าเนินงานและความส าเร็จ ปี 2565 (ภาคผลิตและโรงคัดบรรจุ) 

1. สร้างมาตรฐาน ยึดถือความเป็นธรรม โปร่งใสเป็นแนวปฏิบัติ 
2. การลงปฏิบัติการออกตรวจเป็นทีม โดยมีหน่วยงานความมั่นคงและปกครองเป็นแนวร่วม 

และมีผู้ส่ือข่าวร่วมด้วย 
3. เน้นควบคุมเข้มท่ีตราด เพราะออกก่อน คุณภาพดี  สร้างราคาดี ( ถ้าตราดออกมาก่อน

แล้วอ่อน จะมีปัญหาท าลายตลาด และท าให้อีก 2 จังหวัดตัดอ่อนตามไปด้วย)  
4. มีเครือข่ายและสายข่าวแจ้งเบาะแสทุเรียนอ่อนติดตามและรายงานในระดับพื้นท่ี 

พร้อมส่งต่อข้อมูลและเช่ือมโยงการท างานท้ัง 2 ภาคส่วน  
6. มีข่าวหรือข้อมูลรั่วไหลจากผู้น าต่าง ๆ เพื่อเบี่ยงเบน/เปล่ียนเส้นทาง/เปล่ียนเวลา/

เปล่ียนล้งในการขนส่ง  
7. ใช้มาตรการตั้งด่านตรวจแบบกองโจร เพื่อป้องกันการหลบเล่ียงการตรวจวัด 
8. ดึงแกนน าหรือเกษตรกรรายใหญ่ท่ีเก็บเกี่ยวทุเรียนก่อนระยะมาร่วมเป็นพันธมิตร

ควบคุมคุณภาพทุเรียน 
9. ยังพบมีการสวมสิทธิ์ GAP และการสวมสิทธิ์ผลการตรวจวัดน้ าหนักแห้งทุเรียนในการ

ท าสัญญาซื้อขายกับล้ง 
10. ท างานแบบบูรณาการทุกภาคส่วน 
11. มีการคัดเกรดและจ าแนกคุณภาพของโรงคัดบรรจุ  และมอบรางวัลส าหรับโรงคัดฯ คุณภาพดี 
12. จัดอบรมมือคัดและมือตัดทุเรียนเพื่อสร้างมาตรฐานและความเข้าใจร่วมกัน 
13. ใช้อ านาจทางการปกครองในการออกเป็นประกาศจังหวัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นเกราะ

การด าเนินงาน 
14. สร้างความเข้าใจและท าความเข้าใจกับล้งก่อนลงตรวจ (มีทีมเคลียร์สร้างความเข้าใจ

ล่วงหน้า ลดกระแสกดดัน)  
15. ใช้หลักรัฐศาสตร์มากกว่านิติศาสตร์ 
16. ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 /ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรจันทบุรี/

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรระยอง จัดต้ังทีมเล็บเหยี่ยว ตรวจสอบคุณภาพทุเรียนในโรงคัดบรรจุ 
17. ส านักงานเกษตรจังหวัด จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกษตรกร 

และบริการตรวจวัดเปอร์เซ็นต์แป้ง ในเนื้อทุเรียนและออกใบรับรองให้เกษตรกร  
18. ก าหนดวันเก็บเกี่ยวทุเรียนภาคตะวันออก 4 สายพันธุ์ ดังนี้ กระดุม วันท่ี 20 มีนาคม 2565 

ชะนี/พวงมณี วันท่ี 10 เมษายน 2565 และหมอนทอง วันท่ี 25 เมษายน 2565 
19. การออกข่าวประชาสัมพันธ์การตรวจจับ เป็นวิธีการท่ีดี สามารถเล่ือนการเก็บเกี่ยว

ออกไปได้มากกว่า 1 สัปดาห์ 
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20. การเก็บเกี่ยวทุเรียนหลังการประกาศวันเก็บเกี่ยว พบทุเรียนอ่อนออกสู่ตลาดเป็นจ านวนมาก 
21. เกษตรกรมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเรื่องเปอร์เซ็นต์น้ าหนักแห้งของทุเรียน เช่น 

หมอนทอง 32 % คิดว่าเป็นทุเรียนแก่พร้อมรับประทาน  ซึ่งท่ีจริงเป็นเพียงมาตรฐานต่ าสุดของการส่งออก  
สรุปผลการด าเนินงานปี 2565  
1. ผลการคัดคุณภาพ ล้งปี 2565 (มีล้งท้ังหมดดังนี้ จังหวัดจันทบุรีจ านวน 500 กว่าล้ง  

จังหวัดตราดจ านวน 5 ล้ง โดยเปิดด าเนินการจ านวน 2 ล้ง และจังหวัดระยองจ านวน 14 ล้ง)  โดยผลการ 
คัดคุณภาพล้งจังหวัดจันทบุรีบางส่วน มีดังนี้  
                    1.1 ล้งสีแดง (คุณภาพต่ ามาก) จ านวน 32 ล้ง  
                       1.2 ล้งสีเหลือง (คุณภาพปานกลาง) จ านวน 52 ล้ง 

   1.3 ล้งสีเขียว (ผ่านเกณฑ์) จ านวน 172 ล้ง  
2. ภาคตะวันออกมีล้งใหญ่ท้ังหมด 5 ล้ง นอกนั้นเป็นล้งเครือข่ายภายใต้ 5 ล้งหลัก ได้แก่ 

หงจ่ิว โยโก ไทยมกุฎ หลงซื่อ เป็นต้น  
3. ผลการสุ่มตรวจฯ ในโรงคัดบรรจุ โดยสุ่มท่ีคิด/มองเห็นว่าอ่อนท่ีสุด สุ่มท้ังหมด 2,153 

ตัวอย่าง ตรวจพบทุเรียนอ่อน 221 ตัวอย่าง 
   4. ผลมาตรการการตรวจจับในโรงคัดบรรจุ 

               4.1 ด าเนินคดีทางกฎหมาย จ านวน 3 ราย (ล้ง) = ตรวจพบทุเรียนอ่อน 10 % ขึ้นไป 
                    4.2 ฉีดพ่นสีแดงท่ีผลแสดงสัญลักษณ์ทุเรียนอ่อน (ส่งออกไม่ได้) มากกว่า 20 ตัน (พบ
การน าไปจ าหน่ายภายในประเทศ)  
               4.3 ยึดทุเรียนอ่อน มากองท าลาย/ท าให้เน่าเสีย 5 ตันเศษ 

5. การบริการตรวจวัดฯให้เกษตรกรภาคตะวันออก รวมจ านวน 8,095 ตัวอย่าง           
ผ่านเกณฑ์ 5,006 ตัวอย่าง ไม่ผ่านเกณฑ์ 3,089 ตัวอย่าง จากเกษตรกร 5,813 ราย  

6. ทุเรียนตะวันออกมีคุณภาพดี ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคจีนมากขึ้น ราคาต้นทางสูง
(ราคาท่ีเกษตรกรจ าหน่ายได้)  

การควบคุมคุณภาพทุเรียนภาคตะวันออก ปี 2566 
1.  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์/ปัญหา/แนวโน้มทุเรียนปี 2566 

                1.1 ปริมาณผลผลิตทุเรียนเพิ่มขึ้น (โดยรวมประมาณ 1,000,000 ตัน) โดยรุ่นแรก
และเป็นรุ่นใหญ่ (ประมาณร้อยละ 30-40 ออกสู่ตลาดเดือนเมษายน 2566)  
                      1.2  คู่แข่งทางการค้ามีมากขึ้น ได้แก่ ประเทศเวียดนาม มาเลเซีย และลาว 
                 1.3 ในอนาคตประเทศเวียดนามมีแนวโน้มจะมีผลผลิตออกตรงช่วงกับภาคตะวันออก 
เนื่องจากมีปลูกทุเรียนในพื้นท่ีล่าง 
              1.4 ตลาดทุเรียนในจีนยังรองรับได้อีกมาก โดยประเมินว่าประชาชนจีนท่ีมีศักยภาพ
ซื้อทุเรียนมีประมาณ 800 ล้านคน โดยเฉล่ียซื้อทุเรียนคนละ 3 ลูก มีความต้องการโดยประมาณ 2,400 ล้านลูก  
ในขณะเดียวกันปี 2565 ภาคตะวันออกส่งออกทุเรียนไปประเทศจีนประมาณ 125 ล้านลูก หรือประมาณ 
500,000 ตัน)  
     1.5 มีการเปล่ียนแปลงผู้เกี่ยวข้องใหม่ท้ังระดับบริหาร คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด มีผล
ต่อการตัดสินใจ/อ านาจในการประกอบการด าเนินงาน 
              1.6 ปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ไม่เพียงพอ หรือไปกระจุกตัวรวมกันไว้ที่โรงคัดบรรจุขนาด
ใหญ่ท าให้ราคาเช่าตู้สูงขึ้น 
               1.7 การสวมสิทธิ์ GAP ลดลง เนื่องจากมีการใช้เลขรหัส GAP ใหม่ เริ่มใช้ วันท่ี 1 
มกราคม 2566 ท าให้ล้างเลขท่ีใบ GAP เดิมท่ีอยู่ในมือผู้ประกอบการได้   
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2. เป้าหมาย/มาตรการและแนวทางทุเรียนคุณภาพภาคตะวันออก ปี 2566 
                   2.1 ร่วมกันสร้างแบรนด์ทุเรียนไทย  ให้ติดตลาดจีน  
              2.2 ด าเนินการตามแนวทาง ปี 2565 โดยเน้นความเข้มข้นให้มากขึ้น และก าหนดวัน
เก็บเกี่ยวทุเรียนจ าแนกตามสายพันธุ์และเป็นรายจังหวัด ก าหนดวันประชุมเพื่อก าหนดวันเก็บเกี่ยวในเวทีระดับภาค 
วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 
              2.3 รณรงค์การซื้อขายทุเรียนไม่ให้มีการท าสัญญาซื้อขายแบบคว่ าหนาม 
                     2.4 ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 ด าเนินการเหมือนเดิม แต่เพิ่มเรื่องความ
เข้มข้น เสมือนน าเอามาตรฐานทุเรียนไทยภาคบังคับ (ท่ีจะมีในปี 2567) มาซักซ้อมการใช้ คือการตรวจทุกตู้ แทน
การสุ่มตรวจ  โดยใช้การท าข้อตกลงร่วม (MOU) ระหว่างจังหวัดกับโรงคัดบรรจุ มาเป็นแนวทางการด าเนินงาน 
              2.5 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพทุเรียน สร้างแบรนด์ “GOLD/STAR”  ทุเรียนตะวันออก  
โดยยกระดับความสุกแก่การเก็บเกี่ยวทุเรียนหมอนทองอยู่ท่ี 35 %  และด าเนินการในพันธุ์การค้าอื่นเช่นกัน  โดยให้
เกษตรกรมีการจดบันทึกวันดอกบาน (วันท่ีดอกบานมากท่ีสุดของรุ่น) ท้ังนี้รายละเอียดวิธีการฯ จะก าหนดใน
ภายหลัง มอบหมายให้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง เป็นเจ้าภาพหลัก 
                     2.6 การใช้เลขรหัส GAP ใหม่ของภาคตะวันออก 
                       2.6.1 ถ้าหมดอายุก่อนวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ให้เกษตรกรยื่นใบขอต่ออายุ ได้
ท่ี 3 ทางเลือก ดังนี้ 

2.6.2 ณ จุดและวันเวลา ตามท่ีส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 ก าหนด
ในการเคล่ือนท่ีลงปฏิบัติงานในพื้นท่ีแต่ละจังหวัด 
                2.6.3 ณ ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 ในวันเวลาราชการ 
                2.6.4 ส านักงานเกษตรอ าเภอรวบรวมแล้วส่งต่อให้ส านักวิ จัยและพัฒนา 
การเกษตรท่ี 6  ท้ังนี้ ก าหนดแจกให้เกษตรกรในช่วงเดือนธันวาคม 2565  และส าหรับเกษตรกรมารับใบ GAP 
รหัสใหม่ได้ตามท่ี ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 ก าหนด และในการมารับขอให้เป็นเกษตรกรตัวจริงหรือ
ผู้แทนมารับด้วยตนเอง ส าหรับผู้ท่ีมารับไม่ได้ตามท่ีก าหนดให้มารับด้วยตนเองท่ี ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 6 
    2.7 มีแนวทางจะจัดต้ังกองทุนทุเรียนในอนาคตต่อไป  
 มติที่ประชุม รับทราบ  

4.3 โครงการ “ต้นกล้าสานฝันปันรักสู่ลูกหลาน”   
      การด าเนินการผลิตและสนับสนุนพันธุ์ไม้มีค่า ไม้ผล ไม้ยืนต้นเศรษฐกิจ และพืชผักอาหารเพื่อ

ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน โดยสนับสนุนเกษตรกรเป้าหมายท้ังส้ิน 27,537 
รายประกอบด้วย 
        1. เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการปรับเปล่ียนพื้นท่ีท าการเกษตรไม่เหมาะสม (Zoning) จ านวน 
1,000 ราย 
        2. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จ านวน 26,537 ราย 
                     2.1 ศพก. ต้นแบบ 77 จังหวัดๆ ละ 1 แห่ง จ านวน 77 ราย 
                               2.2 สมาชิก ศพก. 882 แห่ง จ านวน   26,460 ราย 

    กรมส่งเสริมการเกษตร ขอให้ส านักงานเกษตรจังหวัด ด าเนินการดังนี้ 
      1. ส านักงานเกษตรจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการเครือข่าย ศพก. ระดับจังหวัด คัดเลือก ศพก. 
หรือ ศพก. เครือข่าย เข้าร่วมโครงการจังหวัดละ 1 แห่ง 

2. รับสมัครเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
(ศพก.) ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรผู้น า (อบรม/ดูงาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อ าเภอละ 30 ราย 
หมายเหตุ ขอให้พิจารณาเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก และให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
              รวบรวมใบสมัครส่งภายในวันท่ี 15 พ.ย. 65 
มติที่ประชุม รับทราบ        
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  4.4 แนวทางและข้อคิดเห็นการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบัน
เกษตรกรดีเด่นระดับเขต การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        ผลจากการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับ
เขต การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  พบว่ายังมีปัญหาความไม่เข้าใจ 
บางประเด็น จึงมีแนวทางในการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางการเกษตร และสถาบันเกษตรกรดีเด่นระดับเขต  
การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        แนวทางฯ ปี 2566 ดังนี้ 
        เกษตรกรดีเด่น 

1. เอกสารสิทธิ์ไม่ใช่ของคู่สมรส ต้องเป็นคู่สมรส ถ่ายเอกสารขนาด A 4 แนบใน
ภาคผนวก  

2. เล้ียงปลาบริโภคในครัวเรือน คิดเป็นมูลค่าของปลาเป็นรายได้ด้วย 
3. ใช้ประโยชน์ไม่เต็มพื้นท่ี ท ากิจกรรมให้เต็มพื้นท่ี ไม่ปล่อยพื้นท่ีว่าง มีกิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง 
4. การจ้างแรงงาน ใช้แรงงานในครัวเรือนเป็นหลัก 
5. เกณฑ์พื้นท่ี ท าสวนไม่น้อยกว่า 10 ไร่ ไม้ยนืต้น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน เดิมไม่

น้อยกว่า 30 ไร่ ปี 2566 ปรับลดเป็นไม่น้อยกว่า 15 ไร่ 
สถาบันเกษตรกร  
1. ผลงานไม่ตรงเกณฑ์ น าเสนอผลงานตามเกณฑ์หลักและหัวข้อย่อย 
2. ผู้เข้ารับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติ ตรวจสอบคุณสมบัติให้ชัดเจน 
3. น าวัตถุประสงค์โครงการมาเสนอ หรือใส่รายละเอียดตามคู่มือ ให้รายงานผลงาน

ของกลุ่ม เช่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ท ากิจกรรมอะไร พฒันากิจกรรมอะไรเพิ่มขึ้น (กิจกรรมเดิม กิจกรรมท่ีเพิ่มขึ้น) 
ผลงานเด่น 

4. บทบาทการมีส่วนร่วม ถามสมาชิกต้องตอบได้ทุกคน 
5. เงินทุน ไม่จ าเป็นต้องมีเงินทุนเยอะ ต้องมีการบรหิารจัดการท่ีดี ระบุจ านวน           

มีท่ีมา สรุปยอดตรงกัน  
6. การพัฒนาของกลุ่ม มีสมาชิกเพิ่มเพื่อขยายกิจการ 
7. กลุ่มยุวเกษตรกร ท่ีปรึกษากลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร เดิม 

สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร ผลงานย้อนหลัง 3 ปี ปรับลดเป็นไม่น้อยกว่า 1 ปี การส่งผลงาน ให้ สสก. เดิม ส่งภายใน
เดือนพฤษภาคม ปี 2566 ให้จังหวัดส่งผลงาน ภายในเดือนมกราคม สสก. ลงพื้นท่ีคัดเลือกเดือนกุมภาพันธ์ ส่งกรม
ส่งเสริมการเกษตรภายในเดือน มีนาคม 

8. เกษตรกรดีเด่น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เดิมส่งผลงาน ภายในเดือน พฤษภาคม ให้
ส่ง สสก. ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

บุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
1. เล่มผลงานไม่อธิบายวิธีการ ผลงานเด่น ระบุข้ันตอน วิธีการ ผลท่ีเกิดข้ึนให้ชัดเจน 
2. เล่มผลงานเขียนหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของโครงการ เน้นหัวข้อตาม

คู่มือ อธิบายให้เห็นการกระท าท่ีชัดเจน 
3. การครองตน ครองคน ครองงาน เขียนให้แตกต่างจากคนอื่น เช่น ดูแลพ่อแม่ 

อธิบายดูแลอย่างไร 
4. กรณีผลงานส่งเสริมกลุ่ม ให้น าเสนอว่าเราไปส่งเสริมกลุ่มให้ท าอะไร กรณี

คณะท างานของกรมส่งเสริมการเกษตรลงพื้นท่ี กลุ่มน าเสนอว่า บุคคลนี้มาช่วยขับเคล่ือนอย่างไร เน้นความยั่งยืน  ต่อ
ยอดอย่างไร มีการสืบทอด ถามสมาชิกกลุ่มทุกคนต้องตอบได้ 
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5. ความเช่ือมโยงส่ิงท่ีน าเสนอ (กรณีคณะท างานกรมส่งเสริมการเกษตร ลงพื้นท่ี) 
เช่นอาหารว่างและเครื่องด่ืม ควรเป็น ผลผลิต/ผลิตภัณฑ์แปรรูปของท้องถิ่นมาใช้หรือประยุกต์ใช้ 

6. การเรียงล าดับ จาก สสก. กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาจากผลงานท้ังหมดท่ี 
สสก. ส่ง คณะท างานคัดเลือก ของ สสก. ตรวจสอบคุณสมบัติ คัดกรองบุคคลและหน่วยงานท่ีมีผลงานการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ส่งให้กรมฯ คณะท างานของกรมฯ พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลและเอกสาร ลงพื้นท่ีพิจารณา
ผลงาน สัมภาษณ์เพิ่มเติม 
มติที่ประชุม รับทราบ 

4.5 โครงการปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2566 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
     4.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม่ “ระบบบริหารจัดการแปลงด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense)” 
 กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน น าเทคโนโลยีด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในแปลงเรียนรู้ท่ีร่วมด าเนินการภายใต้คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และคณะท างานขับเคล่ือนโครงการความ
ร่วมมือส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ “ระบบการบริหารจัดการแปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ 
(HandySense)” กรมส่งเสริมการเกษตร โดยใน ปี 2564 กรมส่งเสริมการเกษตร มีความร่วมมือกับ 
ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (Nectec) และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านวิชาการ (Technical Assistant) และด้านแหล่งทุน (Financial Assistant) ตามล าดับ 
ในการน าองค์ความรู้และเทคโนโลยีการเกษตรแม่นย าสูง (Precision Agriculture) คือ “ระบบบริหารจัดการแปลง
เกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ(HandySense)” มาพัฒนาแปลงต้นแบบเรียนรู้ในศูนย์ปฏิบัติการในสังกัด และศูนย์
เรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เพื่อให้เป็นศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ                       
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ส าหรับถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีและเกษตรกร ตลอดจนขยายผลสู่
เกษตรกรและประชาชนท่ีสนใจเข้าสู่อาชีพการเกษตร  

แปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
      1. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง สถานท่ีติดต้ัง : แปลงทุเรียน

สมัยใหม ่
     2. ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัด

สระแก้วสถานท่ีติดต้ัง : โรงเรือนปลูกผักสวนครัว 
แปลงเกษตรด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ (HandySense) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

            1. ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 1 จังหวัดชลบุรี  สถานท่ีติดต้ัง : แปลงปลูกมะนาว 
            2. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดจันทบุรี  สถานท่ีติดต้ัง : โรงเรือน 

ปลูกผัก ( ตามฤดูกาล) 
            3. ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดฉะเชิงเทรา   สถานท่ีติดต้ัง : แปลง            

ปลูกมะนาว 
             การส่งเสริมสนับสนุนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในภาคการเกษตร กรมส่งเสริม
การเกษตรได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมสนับสนุนและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลระหว่าง 
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) เมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2565 ในระยะแรกมุ่งเน้นการสนับสนุนคูปอง
ดิจิทัล (เทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะ) โดยจะเริ่มด าเนินงานในปีงบประมาณปี 2566 เน้นเกษตรกรเป้าหมายท่ีผ่านการอบรม 
HandySense ของ 16 จุดเป้าหมายในปี 2565 จ านวน 200 คูปอง (มูลค่าคูปองละ 10,000 บาท)  สามารถ
ดาวน์โหลดพิมพ์เขียวได้ฟรีท่ีเว็บไซต์ https://handysense.io/register/  
มติที่ประชุม รับทราบ   

 4.7 โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรตามอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
กิจกรรม พัฒนาฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมในงานส่งเสริมการเกษตร 
1. จุดเดิมท่ีด าเนินการปี พ.ศ. 2564  ระยะด าเนินการ พฤศจิกายน 65 – ธันวาคม 2565 

(นาขาวัง จังหวัดฉะเชิงเทรา) กิจกรรมจัดเวทีชุมชน จ านวน 1 ครั้ง ขอให้พื้นท่ี ส่งแผนการจัดเวทีภายในวันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 

2. จุดเดิมท่ีด าเนินการปี พ.ศ. 2565  ระยะด าเนินการ มกราคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2566 
(การผลิตและการแปรรูปแป้งท้าวยายม่อม จ.ชลบุรี) กิจกรรมจัดเวทีชุมชน จ านวน 1 ครั้ง ขอให้พื้นท่ีส่งแผนการจัด
เวทีภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

      3. จุดใหม่ท่ีด าเนินการปี พ.ศ. 2566   ระยะด าเนินการ เมษายน 2566 – กรกฎาคม 2566 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
3.1 คัดเลือก 6 จุดใหม่ สสก. ละ 1 จุด 

                 3.1.1 จังหวัดคัดเลือกจากฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ และบันทึกลงระบบ จ านวน 1  
ภูมิปัญญา (หากไม่มีข้อมูลในฐาน ให้บันทึกเข้าไปใหม่) ขอให้จังหวัดบันทึกภายใน 31 ธันวาคม 2565 

  3.1.2 คณะกรรมการของ สสก. คัดเลือกพื้นท่ีเป้าหมาย เรียงล าดับ 1-3 บันทึกลงระบบ  
เพื่อให้กรมส่งเสริมการเกษตร พิจารณาเป้าหมายใหม่ 6 จุด บันทึกภายใน 15 มกราคม 2566 

3.2 กรมส่งเสริมการเกษตรโอนงบประมาณ จังหวัดเป้าหมายส่งแผนการจัดเวทีชุมชน  
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  

3.3 เขต จังหวัด กองวิจัยฯ จัดเวทีชุมชน จ านวน 4 ครั้ง  
3.4 จังหวัดรายงานความก้าวหน้าหลังจัดเวที ภายใน 15 วัน  
3.5 จังหวัดด าเนินการถอดบทเรียนแนวทางการขับเคล่ือนฯ และยกร่างโครงการฯ ส่งภายใน 

เดือนกรกฎาคม 2566 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.8 การประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น ปี 2566 
       กรมส่งเสริมการเกษตร ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน โดยด าเนินการ
ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นเป็นประจ าทุกปี เพื่อคัดเลือกวิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการท่ีดี        
มีความเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้ เพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นตัวอย่างหรือต้นแบบส าหรับวิสาหกิจชุมชนอื่น หรือผู้สนใจ
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    การประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่น แบ่งการประกวดวิสาหกิจชุมชน เป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
   1. ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับจังหวัด ด าเนินการช่วงเดือน ธันวาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 
        2. ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับเขต ด าเนินการช่วงเดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2566    
     3. ประกวดวิสาหกิจชุมชนดีเด่นระดับประเทศ ด าเนินการช่วง เดือน มิถุนายน - กันยายน 2566  
                                วิสาหกิจชุมชนท่ีชนะเลิศในระดับประเทศ จะได้รับโล่/เงินรางวัล ดังนี ้
 1. รางวัลชนะเลิศ ได้รับเงินรางวัล 100,000 บาท โล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

     2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ได้รับเงินรางวัล 50,000 บาท โล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
     3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ได้รับเงินรางวัล 30,000 บาท โล่และเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
     4. รางวัลชมเชย ได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   4.9 การบริหารงานด้านการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออก 
         1. แนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2566  

1.1 กิจกรรมพัฒนาบุคลาการ 
       1.1.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่  มี 3 หลักสูตร ได้แก่         

การปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ การฝึกอบรมข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองการปฏบิัติหน้าท่ีราชการ ได้แก่          
การเป็นข้าราชการท่ีดี  การฝึกอบรมหลักสูตรเทคโนโลยีด้านการเกษตร ได้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ประมาณ 1 ปี 
มอบให้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เป็นผู้จัดอบรม 

1.1.2  กิจกรรมพัฒนากลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง การฝึกอบรม
หลักสูตรนักส่งเสริมการเกษตรมืออาชีพ การฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับต้น (นสต.)          
และนักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.)  

1.1.3  กิจกรรมพัฒนากลุ่มหัวหน้างาน ได้แก่ การฝึกอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพหัวหน้างาน  การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้สอนงานนักส่งเสริมการเกษตร หลักสูตร
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง 

1.1.4  กิจกรรมพัฒนากลุ่มผู้บริหาร เป็นหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเกษตรจังหวัด 
    1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบอิเลกทรอนิกส์ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 2. การพิจารณาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการอบรมหลักสูตรนักบริหารของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับ
ต้น หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับสูง หลักสูตร เตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และผู้อ านวยการส านักงาน 
ท่ีปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ แจ้งให้เกษตรจังหวัดแจ้งผู้มีคุณสมบัติ  
    2.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้ารับการฝีกอบรม และแนวทาง
ด าเนินการผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเข้ารับการฝึกอบรม  
    2.2 คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาหลักเกณฑ์การจัดเรียงล าดับรายช่ือของ
บุคลากร 
 3. การประเมินผลงานเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และช านาญการพิเศษ (ในภาคตะวันออก) 
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 4. แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออก        
ปี 2566 
     4.1 โครงการจัดท าฐานข้อมูลและข้อมูลการผ่านการอบรมในหลักสูตรนักบริหาร
ระดับต้น กลาง สูง นักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับต้น และ นักบริหารส่งเสริมการเกษตรระดับกลาง 
     4.2 กลยุทธ์การด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเกษตร            
ภาคตะวันออก ปี 2566 ของเกษตรจังหวัดและผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการ 
  4.3 โครงการจัดท าฐานข้อมูลความต้องการพัฒนาความรู้วิชาการและสมรรถนะ 
(Training Needs) บุคลากรส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออก ปี 2566 
   4.4 โครงการจัดท าฐานข้อมูลวิทยากรถ่ายทอดความรู้วิชาการของบุคลากร
ส่งเสริมการเกษตร ภาคตะวันออก ปี 2566 
     4.5 คณะท างานพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออก 
   4.6 โครงการยกระดับศักยภาพบุคลากรส่งเสริมการเกษตรภาคตะวันออก 
   4.7 การติดตามนิเทศงานด้านการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเกษตร 
   4.8 หลักสูตรกรมส่งเสริมการเกษตร  
มติที่ประชุม รับทราบ 
  4.10 การขับเคลื่อนประเด็น Challenge ของจังหวัดในพื้นที่ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนา การเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง 
           สืบเนื่องจาการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริม
การเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอน คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพมหานคร มีการแบ่งกลุ่มย่อยรายเขต เพื่ออภิปรายการขับเคล่ือนแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
            กลุ่มย่อยของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ร่วมกับ 9 
จังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการ ก าหนดประเด็น Challenge ภาคตะวันออก ปี 2566 คือ การพัฒนาสินค้าเกษตร      
อัตลักษณ์ให้มีมูลค่าสูง หรือให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง 

         แนวทาง/กรอบการด าเนินงาน (ก าหนดส าเร็จและรายงานผลในงาน Year End 
กรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2566)  
             1. เป็นการด าเนินการร่วมกันของเขต จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และไม่มีงบประมาณ
สนับสนุนโดยเฉพาะ  

         2. จังหวัดคัดเลือกสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ของจังหวัด (ปรับเปล่ียนจาก โรงแรมทีเค 
พาเลซ แอน คอนเวนช่ัน ได้คัดเลือกจากโครงการไม้ผลอัตลักษณ์)  

3. จัดท าแผนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตาม Challenge  
  3.1 คัดเลือกกิจกรรมในการสร้าง/พัฒนาให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง   
  3.2 ก าหนดรูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนในการด าเนินการตามกิจกรรม  
 3.3 ก าหนดผู้ด าเนินการ/ผู้ร่วมด าเนินการ (เขต/ศูนย์) พร้อมวันเวลา

ด าเนินงาน  
  3.4 ก าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจน  
  3.5 การติดตาม ก ากับ/ประเมินผล 

4. การด าเนินงานตาม Challenge  
                       4.1 จังหวัดคัดเลือก จังหวัดละ 1 - 2 สินค้าอัตลักษณ์ 
                        4.2 เขตคัดเลือกหรือจัดกรุ๊ปเป็นกลุ่มสินค้ามาด าเนินการตามท่ี Challenge 
(รูปแบบเดียวกับจังหวัด)  
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                4.3 ศูนย์ปฏิบัติการ (รวมศูนย์ขยายพันธุ์พืช ร่วมด าเนินงานกับจังหวัด/เขต)  
         5. กรอบ/วิธีการ/การด าเนินงานของการเป็นสินค้ามูลค่าสูง (ทุกกิจกรรมควรมี         

ความชัดเจน) มูลค่าสินค้า = ปริมาณ x ราคา (ปริมาณเพิ่มขึ้น   ราคาต่อหน่วยสูงขึ้นจากคุณภาพดีขึ้น/สร้างมูลเพิ่ม/
ตลาดต้องการสูง ต้นทุนการผลิตต่ าลง) 
                 5.1 ปริมาณเพิ่มขึ้น = ปริมาณผลผลิตต่อไร่เพิ่มขึ้น ....... พัฒนากระบวนการผลิตใช้
เทคโนโลยี และเกษตรอัจฉริยะ 
                                      5.2 ราคาต่อหน่วยสูงขึ้นจากคุณภาพดีขึ้น/สร้างมูลเพิ่ม/ตลาดต้องการสูง 
                     5.2.1 พัฒนาคุณภาพ/สร้างมาตรฐานเกรดคุณภาพของตนเองเพื่อ
ยกระดับ/สร้างอัตลักษณ์โดดเด่นของสินค้า 
                     5.2.2 แปรรูป/สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีโดดเด่น โดยมองหรือท าการตลาด
ล่วงหน้า   
                     5.2.3 สร้างหรือหาตลาดท่ีกลุ่มใหม่/Niche Market  ท่ีมีความต้องการสูง
และมีศักยภาพ  
                    5.3 ลดต้นทุนการผลิต....... เกษตรแม่นย า/การลดการใช้ปุ๋ย/การใช้ปุ๋ยต้นทุน
ต่ า/การใช้เครื่องจักรกลต้นทุนต่ าแทนแรงงาน 

       6. ให้จังหวัด/เขต  ส่งโครงการ/Action Plan ภายในเดือน ธันวาคม 2565 (เขต
ออกแบบโครงการ/Action Plan) 

       7. เขตจะขับเคล่ือน/ท าความเข้าใจเจ้าหน้าท่ี รอบแรกผ่านเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับเขต (RW) (วันท่ี 6 – 7 ธันวาคม 2565)  

       8. เขตออกแบบผลการด าเนินงานและประเมินผลโครงการ 
           หมายเหตุ  เป็นยกร่างกรอบฯ สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
     5.1 การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับเขต (RW)  
           ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ก าหนดจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดับเขต (RW) วันท่ี 6 - 7 ธันวาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) บุคคลเป้าหมายได้แก่ 
เกษตรจังหวัด หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หัวหน้ากลุ่มส่งเสริม
และพัฒนาเกษตรกร และหัวหน้ากลุ่มอารักขาพืช ประเด็นเนื้อหาวิชาการ รูปแบบผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) เพิ่มเกษตรอ าเภอเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประเด็นเนื้อหาท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร ภาคบังคับ การ
ขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรด้วย BCG Model การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี 2567 การด าเนินการ
โครงการเร่งรัด การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2566 การขับเคล่ือนตามแนวทางกรมส่งเสริมการเกษตร กรณี
เลือก R2R เกษตรเชิงพื้นท่ี การจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบเกษตรอัฉจริยะ ประเด็น 
Challenge ส่วนประเด็นตัวชี้วัดถ้ามีความชัดเจนให้น าเข้าเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้            
มติที่ประชุม รับทราบ                        

ระเบียบวาระที่ ๖ การขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ ๒๕๖6  
       (แผนปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการฝึกอบรม/สัมมนา และแผนการ
ขับเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตร ปีงบประมาณ 2566)     

   ๖.๑ ศูนย์ปฏิบัติการ  
         6.1.1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดจันทบุรี 
                  ไม่มี 

๖.๑.๒ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
        ไม่มี 
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6.1.3 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง 
         ประชาสัมพันธ์เรื่องการจัดงานศูนย์บริการการพัฒนาปลวกแดงอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ระหว่างวนัท่ี 1 - 7 ธันวาคม 2565 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดระยอง มีฐาน
เรียนรู้ 5 จุด ไม้ดอกไม้ประดับ ยางพารา สมุนไพร เศรษฐกิจพอเพียง และไม้ยืนต้น มีการอบรมถ่ายทอดความรู้               
มีการอบรม 7 วัน 7 อาชีพเกษตร ภายใต้งานวันพ่อแห่งชาติ 2566 

6.๑.4 ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช จังหวัดชลบุรี 
          ไม่มี 
 6.1.5 ศูนย์ขยายพันธุ์พืชท่ี 1 จังหวัดชลบุรี 
         ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 
   ๖.2 ส านักงานเกษตรจังหวัด  
         6.๒.๑ ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 

                    ประชาสัมพันธ์ ในวันท่ี 8 - 11 ธันวาคม 2565 มีการจัดงานงานพืชสวนก้าวหน้า
ครั้งท่ี 17 (Hortex’2022) ณ ศูนย์วิจัยพืชสวนจันทบุรี ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมงาน         

 6.๒.๒ ส านักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา 
         ไม่มี 
6.๒.๓ ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี 

                    ประชาสัมพันธ์พันธุ์ไม้งามอร่ามชล ระหว่างวันท่ี 20 - 26  พฤศจิกายน 2566
การอบรมอาชีพ การประกวดไม้ดอกไม้ประดับ ขอเชิญทุกท่านเข้าเย่ียมชม  

6.๒.๔ ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด 
         การประกวดกะปิ ยกระดับผลไม้ตราด ทุเรียน เงาะ มังคุด ธนาคารผ้ึง ชันโรง

ทุเรียนเกาะช้าง ด าเนินการขยายผลให้มีการเพาะช าต้นกล้า เพื่อสร้างเรื่องราวความเป็นมา ปัจจุบันจังหวัดตราดมี  
ถนนทุเรียน และจะเพิ่มถนนเงาะ ถนนมงัคุด มีการประกาศวันดอกทุเรียนบาน ประมาณวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
การสร้างสายลับ อกม. อบรมมือตัดทุเรียน ประชาสัมพันธ์การตัดทุเรียนลูกแรก “ทุเรียนอ่อน  มังคุดเท ตัดออกจาก
ตราด ปี 2566”          

6.๒.๕ ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก 
         ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6.๒.๖ ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี 
         ไม่มี 
6.๒.๗ ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง 
         ไม่มี  
6.๒.๘ ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 
         ไม่มี 
6.๒.๙ ส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว 
         เรื่องอ้อยไฟไหม้ เป็นส่ิงส าคัญในภาคตะวันออก มีการถกกันเรื่องของอ้อยไฟไหม้ 

ได้เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อศึกษา ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ได้แต่งต้ังให้
เกษตรจังหวัดเป็นประธาน สรุปในเบ้ืองต้น อ้อยไฟไหม้ ปัจจัยเรื่องพื้นท่ี มีความชัดเจนเรื่องของการเกิดอ้อยไฟไหม้ 
มีข้อมูลด้านวิชาการบางส่วน บางส่วนสามารถแก้ไขได้ในระดับจังหวัด  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่นๆ     
  7.1 โครงการคัดเลือกผู้เข้าฝึกงานผู้น าเยาวชนเกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น ประจ าปี 2566 

ขอให้จังหวัดคัดเลือกเยาวชน ส่งให้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 จังหวัดระยอง ภายในวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565 เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกตัวแทนของเขตจ านวน 3 คน  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

 
  (นางสาวนคร คมกล้า) 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ 
                  ผู้จดรายงานการประชุม 

        
    (นางนลทวรรณ  มากหลาย) 

ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 


